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HITVALLASOM
PEDAGOGIAI HITVALLASOM

., Hivatdsod legyen: élni mdsokért, s masok boldogsagdaban keresni a magadeét.”
(Johann Heinrich Pestalozzi)

A fenti értékek teljes mértékben megfogalmazzak maganéletem és pedagogiai palyam értelmét.
A gyermekek irdnti szeretet, embertarsaim tisztelete, a kisebb-nagyobb kozosségért vald tenni
akaras hajtoeré szamomra a mindennapokban, az 1j utak keresésében, kiprobalasaban, segit a
nehézségek lekiizdésében.

Magaménak vallom E&tvds Jozsef gondolatait: ,,Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk
gyermekeinknek, mint az, hogyan tanitjuk. Amit az iskolaban tanultunk, annak legnagyobb
részét elfelejtjik”, de a hatds, melyet a gyermekekre gyakorolunk, megmarad. Fontos
feladatomnak tartom az iskolai nevel6-oktatéi munka hatékonysaganak novelését, a tanuldk

képességeinek folyamatos fejlesztését.

VEZETOI HITVALLASOM
., Az iskola lelkét a pedagogusok adjdak. ” (Hajnal Gabriella)

Egy iskolahoz j6 csapat kell, melynek tagjai egyedi képességeikkel kiegészitik egymast. Fontos
vezet6i feladatomnak tartom, hogy megfelel6 feladatmegosztassal mindenki szaméara megfeleld
lehetdséget teremtsek ahhoz, hogy képességeivel a csapat aktiv, segit6 és alkot6 tagja legyen.
1987 szeptembere Ota tanitok a jelenlegi Petritelepi Altaldnos Iskolaban. Palyézatom
elkészitésében a 2007 ota végzett helyettesi munkdm eredményei, a kollégakkal, sziilokkel,
fenntartoval, kiilsé partnerekkel kialakitott kapcsolatom motivalt.

Legfontosabb vezet6i céljaim:
- hatékonyan egylittmik6dni a kollégakkal, fenntartoval,
- demokratikus iskolavezetési gyakorlat erésitése, kvetkezetesség,

- az iskola, mint szervezet fejlesztése,

- érthetd, nyilt és folyamatos kommunikécio6,

- jol &ramld informacids rendszer mitkddtetése

- az egyén és a kozOsség érdekeinek dsszehangolasa,

- j6 kapcsolatot apolni a partnerekkel

- gyarapitani az iskola eddigi j6 hirnevét, sikereit

- iskolank arculatat, értékeit megorizni, hagyomanyait apolni, értéket teremteni
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- kollégak Osztonzése, kiegyenlitett terhelés kialakitasa

- pedagogiai és vezetdi tapasztalataim atadasa az utddoknak

Mindez csak akkor sikeriilhet, ha a tantestiilet és a vezetés egy csapatként tud miikédni.

BEVEZETES

Képesités nélkiili napkozis neveloként kezdtem tanitani el6sz6r Foldesen, majd a Pet6fi Sandor
Altalanos Iskolaban. Végtelen haléds vagyok a sorsnak, hogy végzés hallgatoként jelenlegi
iskolamba keriilhettem. Hazataldltam. 1987 szeptember 1-jét6] itt vagyok tanitdé néni. Itt is
napkozis neveldként kezdtem. Egy gyermek centrikus, befogad6, humanus, nagy munkabirasu
kozosségbe keriiltem, igy nem volt nehéz a beilleszkedés. Lettem kis iskolamban osztalytanito,
osztalyfénsk, német nyelv tanité, DOK segitd, tankdnyvfelelds, csaladpedagbgus, a ,,Mesél a
Sarét” mesemondoé versenyt szervezo csapat alapito tagja, a Koztarsasagi kerékparos emléktura
fészervezdje, a Kozalkalmazotti tanacs tagja, az intézményi mindségiranyitasi program értékeld
csoportjanak tagja, IPR menedzser, az iskola alapitvanyanak oszlopos tagja. 2007-t6] igazgato-

helyettesként magasabb vezetdéi feladatokat latok el. Az intézményben folyé munka sok

szegmensét megéeltem, tapasztalatbol ismerem:

a gyerekekkel egyiitt t61tott id6 szépségeit €s nehézségeit,

1j modszertan kiprobalasanak, bevezetésének lehetdségét,

a felzarkéztatas €s tehetséggondozas 6romét, banatat,

a szakmai munkak6zossegekben végzett tevékenységeket,

a kiilonbdz6 programok szervezésével jard izgalmakat, feladatokat,
a kdzosségepités (tanuldi, tantestiileti) modszereit, nehézségeit, szépségeit,
az iskolai dokumentumok készitését,

az egybeolvadas, 6nallésodas folyamatat,

a tankSnyvrendelés egész éves tennivaloit,

a szlilokkel valé kapcsolattartas fontossagat,

mas iskolak miikodését,

a tovabbképzések hatasat,

a mindségi munkaért tett erdfeszitéseket,

s mindennek a felelésségét.



Civil szervezetek, egyesiiletek: Segitségiikkel a tanulok bekapcsolodhatnak a helyi kozéletbe,
programjaikkal szinesitik a telepiilés rendezvényeit. A sport-, tancegyesiiletek lehetdséget adnak

a szabadido6s, délutani foglalkozasok szinesitésére.
HAGYOMANYOK

Az iskola bdvelkedik a hagyomanyokban, melyek jol tiikkrozik a hosszu évek alatt kialakult
értékrendet:

- Petri Nap a szoboravatoval, Petri Kupaval, Bolhapiaccal, tabortiizzel
- Koztarsasagi kerékparos emléktira
- Els6s avatd, otodikes avatd

- Karacsonyi misor

- Karacsonyi projekt nap

- Farsang

- Mesél a Sarrét

- Nyilt nap

- Iskolai kirandulas

- Petri bal

- Napkozis taborok

II. INTEZMENYVEZETOI PROGRAM

»Az iskola lelkét a pedagdgusok adjék!” (Hajnal Gabriella)

Teljesen egyetértek Hajnal Gabriella, a Klebelsberg Kozpont elndkének egyik tanévnyitd
beszédén elhangzott szavaival, a fenti idézettel. Hiszem, hogy rajtunk pedagdégusokon muilik
elsésorban iskolank megitélése. Mi vagyunk az iskola lelke. A szakma irdnti elhivatottsig, a
lelkesedés, a szakmai, modszertani megujulas elengedhetetlen ahhoz, hogy boldoguljunk
pedagogiai palyank sordn. De nemcsak az egyéni boldogulas, hanem a kollektiv cselekedetek,
erények, eredmények, a kozdés gondolkodas, tenni akaras, egy-egy sikeresen megvaldsitott
program, a partnerek valoban partnernek tekintése dontden befolyasolja intézményiink kollektiv
megitélését, jovojét.

SZEMELYI FELTETELEK

Kiegyensulyozott, harmonikus munkahelyi légkorre van sziikség, ahol a nevelotestiilet céljai
talalkoznak a didkok érdekeivel. Tamaszkodom az igazgatd-helyettes munkakozosség-vezetok

segité munkajara, kezdeményezem kibdvitett vezetdéi megbeszélések tartasat.
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Elvarasaim a kollégékkal szemben:

- Szakmailag felkésziiltek legyenek és innovativak

- Hasznaljak az oktatasban a modern technikat (interaktiv tablat)

- Rendszeresen értékeljé¢k a tanuldk teljesitményét objektiv mérések alapjan

- Vegyenek részt tehetséges tanuloikkal korzeti €s orszagos versenyeken

- Rendszeresen tajékoztassak a sziil6ket gyermekiik elémenetelérol

- Villaljanak részt a tanulok szabadidés tevékenységében

- A vezetéssel, a kollégakkal, a sziilékkel bizalomra épiilé korrekt

munkakapcsolat alakitsanak ki.

A fent emlitett feladatok koziil az egyenletes terhelés és a pontos feladat meghatarozas
elengedhetetlen feltétele annak, hogy mindenki megtalalja helyét, szerepét a szervezetben.

Véleményem szerint egy tantestiilet akkor miikédik hatékonyan, ha a tagjai szoros, jo
munkakapcsolatot épitenek ki egymassal, j61 miikodik az informdaci6é aramlas. Ez csak Ggy
lehetséges, ha pedagogusaink a hét minden napjan iskolankban tartézkodnak, ezért,
amennyiben megoldhaté, szeretném minimalisra csdkkenteni az attanitasi érak szamat.
Kiilonosen fontos dolognak tartom ezt, az osztalyfonskok esetében.

A nevelGtestiilet korosztalyonkénti eloszlasa kedvezd. A nyugdijba késziilé kollégak helyére
elsésorban palyakezd6 pedagdgusok alkalmazasara van sziikség, akiknek beilleszkedésében
segitenek a nagy szakmai tapasztalattal rendelkez6 pedagdgusok.

A tanuldi létszam emelkedd tendenciat mutat, mely egyrészt az eredményes pedagdgiai munka
sikere, masrészt ugy tlinik, hogy a demografiai mélyponton is til vagyunk. A jévében idealis
(20-25 {0s) osztalylétszamokra szamithatunk, mely jO alapja a tanulok sikereres
tovabbhaladasanak.

TARGYI FELTETELEK

A targyi feltételek az elmult években sokat fejlddtek. Nagy elérelépés volt a benti és a kinti
vizesblokkok felujitdsa, a tankert, a tankonyha kialakitasa, és a kondipark létrejotte, a
fiitésrendszer korszeriisitése, a tornaterem felujitasa, folyosdjanak leburkolasa, az 5-6s tanterem

kialakitasa, udvari jatékok telepitése.

Sziikség van a koruknal fogva leamortizalédott épiiletek, eszk6zok folyamatos feldjitasara,

karbantartaséara..
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Energiatakarékossagi €s balesetvédelmi okokbol a tornaterem Szondi utca fel6li nyilaszaréinak
stirgds cseréjére van sziikség. Az udvar feldli ablaksort pedig meg lehetne sziintetni. Tavlati
tervként a tornateremre t6rténd raépitéssel kozosségi teret lenne mod kialakitani, melyet a
tanul6létszam folyamatos emelkedése is indokol. Felujitast igényelnek a tornaterem folyosojarol
nyilé fiu és lany 61t6z06k is.

A bitumenes palya mindkét udvaron tonkrement. A balesetveszély megsziintetése érdekében
felujitasa aktudlissa.

Az udvari jatékok, berendezések felujitasat, cseréjét, bovitését folyamatosan végezni kell.

A tankert bovitését, szE€pitését az abban tevékenyked6, a munkat irAnyitd pedagogusok otlete
alapjan tervezem. Terveim kozt szerepel az itt 1év teraszt megsziintetni, helyette pihenéhelyet
kialakitani.

Lépésrol lépésre sziikséges felyjitani az emeleti tantermek padlozatat, batorzatat, a tiizé naptdl

tonkrement fliggdnyeit. Szilkséges lenne a szaktantermekben a pedagdgusok munkéjahoz

elengedhetetlen szemléltetd eszk6zok, IKT berendezések cseréjére.

IdOszerti a nyilaszarok cseréje mindkét telephelyen, de féleg a piros iskola Petri Pal utcai
oldalan. Tévlati célként redény beszerelése t6bbféle problémat is megoldana:
energiatakarékossag, sotétités, hoség elleni védelem. Ezt csak a foldszinti termekre lehetne

kivitelezni a kiils6 takaritas nehézségei miatt.
A piros iskola folyosdjan a taposoélapok cseréjével optikailag tagulna, vilagosodna a tér.

Tovabbra is fontos feladatunknak tekintem az iskolaépiilet, a berendezések allaganak
folyamatos megovasat. Kovetkezetesen harcolnunk kell a szandékos rongélas, az igénytelenség
ellen. El kell érniink, hogy tanitvanyainknak bels6 igényiik legyen napi kormyezetik

rendezettségének, tisztasaganak megorzése.

NEVELO-OKTATO PROGRAM
NEVELO MUNKA

Kis iskolank iranti érdekl6dés névekvo tendenciat mutat nemesak a korzetes, de a kérzeten
kiviili tanulok vonatkozasdban is. Ez nemcsak a sikeres 6voda-iskola programnak kdszonheto,
hiszen a magasabb évfolyamokra is torténnek atiratkozasok, hanem annak a pedagdgiai

munkanak, egyéni odafigyelésnek, szines tanoran kiviili programoknak, az intézményi

19



kornyezetnek, kapcsolatrendszernek, egyiittmiikédéseknek, mely kis iskolankat jellemzi. A
sikeres also-fels6 atmenetnek, palyaorientaciés munkanak, az egymastol valé tanulasnak.

A nevelési programunk fontos eleme kell, hogy legyen a tanuldink neveltségi szintjének
fenntartasa, emelése. Intézménylink tanuléirdél elmondhatjuk, hogy altalaban jol neveltek, a
sziilék egylittmiikoddek gyermekiik nevelése érdekében. Mindannyian tudjuk és tapasztaljuk,
hogy egyes csaladok, gyerekek nehéz helyzetben vannak. A tanuldk életiik nagy részét az
iskoldban toltik. Nekiink, pedagoégusoknak be kell segiteni az alapvetd szocidlis és
illemszabalyok kialakitasaba, fenntartdsiba tanuldinknél. Ehhez kovetkezetes munkara van
sziikség o0sztalyfonoktol, szaktanartdl egyarant. Fontos, hogy egységes, szamon kérhetd
szabalyokat alakitsunk ki (hézirend betartdsa), melyeket egységesen kérjiink is szamon.
Természetesen a sziilok bevonésa elengedhetetlen, mivel csak egységes nevelési elvekkel
orvosolhatd a probléma.

Nevelési munkank kiemelt teriilete a kornyezeti nevelés. Mélton nyerte el az intézmény az
Orokos Okoiskola cimet. Az épitett és természetes kdmyezet megdvasa a jelenlegi didkjainknak
is fontos feladata, mint a multban és a jovében egyarant. A sikeres szemléletformalasnak
egyenes kovetkezménye az igény a rendezett kornyezetre. Ebben a tekintetben nem a
javitasokra keriil a hangsuly, hanem a kérnyezet szEpitésére, esztétikusabba tételére.
Egészségnevelési programunkat is szeretném tovabb folytatni, ahogy azt a pedagdgiai
programunkban meghataroztuk. Erre szolgalnak a sportolasi lehetéségek, melyeknek folytatédsa,
esetleg kibovitése sziikséges.

Fontos a nevelési céljaink megvaldsitasaban a tanulok tanulmanyi kirandulasanak, a
kétévenkénti iskolakirandulasnak folytatdsa. Bevalt, j60 kozOsségépitd program, amin az
iskolank tanuldi nagy 6rommel vesznek részt. Ehhez a programhoz az elmult id6szakban nagy
segitséget nyujtott alapitvanyunk, tovabbra is szamitok tamogatasukra.

Mivel a miivészeti tevékenység rendkiviil sokat segit a gyermekek sokoldalu fejlesztéseében,
célom a CSIMI altal biztositott miivészeti tevékenységnek tovabbra is helyt adni, azt bdviteni.
A tanulok személyiségfejlodésének alapja a pozitiv énkép kialakulasa. A mai vildgban az alapos
targyi tudas 6nmagaban mar nem elég. Nagy hangsulyt kell fektetni a kommunikécios készség
fejlesztésére, arra, hogy tudasukat meg is tudjak jeleniteni. Fokozott figyelmet kell forditani
szocidlis kompetencidjuk, a segitdkészség és az egyiittmiikodési készség kialakitasara.
Fontos, hogy a tanulok érezzék azt, hogy térédnek velilkk, hogy gondjaikkal nem maradnak

egyediil. Az osztalyfonskoknek elsodleges szerepiik van abban, hogy a személyes problémak
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felszinre keriiljenek, hogy annak megoldasdban segiteni tudjunk. Ennek érdekében fontos, hogy
a tanulokkal kiegyensulyozott, a sziilokkel partneri legyen a kapcsolatunk.

OKTATO MUNKA
A sikeres nevel6-oktatd munka érdekében nagyon fontos
- atanulok fokozottabb segitése,
- szeretd, megértd, motivald alkoto légkor biztositasa,
- élményszeri modszerek alkalmazdsa a tanorakon,
- a gyermekek képességeinek sokoldalu fejlesztése, ahol a tanulés alapja a sikerélmény,
- az allandé kapcsolattartas a sziilokkel,
- az, hogy a tantestiilet minden tagja fontosnak €rezze magat, megtalalja a lehetOséget

alkotoi szabadsaganak kibontakoztatasira.

Tobb mint 30 éves szakmai tapasztalattal, keresve a megtjulas lehetoségét sajat és iskolam
szamara talaltam ra Polgér Judit Sakkapalota programjara. A tankeriiletben egyediilalloként
vezetjlik ezt a programot, melynek eredményei k6z€ sorolhatom a fels6be valo gordiilékenyebb
atmenetet. Oromomre szolgal, hogy vannak kovetdk a tantestiiletben. Tapasztalataimat
igyekszem atadni szamukra, a program folytatasat sziikségesnek tartom.

A Sakkpalota program mellett masik ilyen innovacionk, amely orszagos érdeklodést is keltett, a
,»Dicsd 1épesd” kimeneti mérés, melynek segitségével a végzosok a tananyagot észrevétleniil
atismétlik, a tanév kozeledtével ismét a tanulasra terelddik a figyelmiik. A vizsga a felkésziilt
tanulokkal a pedagégusok részére is motivalo er6. A mérést tovabbra is fontosnak tartom.
Kiemelten fontos feladat az ismeretek minél hatékonyabb megszerzése és annak minél mélyebb
rogzitése. A kiilsnbdz6 kompetenciateriiletek fejlesztése minden neveld szamara eldirt. Nagyon
nagy odafigyelést igényel az ért6 olvasas fejlesztése. A mérési eredmények novelése érdekében
is fontos teendd a szdvegértés, a matematikai ismeretek alkalmazasa. A feladatunk az, hogy a

tanulok az elsajatitott ismereteket a gyakorlatban képesek legyenek hatékonyan hasznositani.

Tanitoként az alsé tagozat legfontosabb feladatanak tartom az alapkészségek kialakitasat,
elmélyitését, hogy a tanuldink ezeknek a készségeknek a birtokaban kezdhessék meg a felso
tagozatos tanulmanyaikat. Fontos az olvasas, iras, szamolas készségszintli, eszkozként
hasznalhaté tuddsanak biztositasa.

A felsé tagozat céljainak meghatarozasanal a kozépiskolak visszajelzése meérvado, hiszen

fontos szdmunkra és a didkjaink szadmdra is, hogy megalljak helyiiket a kézépiskoldkban,
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hasznalhato tudasra tegyenek szert, amit aztan tovabb fejleszthetnek. A magyar és matematika
tantargyak tanitdsat a szabadon valaszthaté éraszamok is timogatjak mindkét tagozaton.
Sajnos a kompetenciamérés eredményei ennek ellenére nem hozzék a varhaté szintet. El kell
érniink, hogy a hasonlé telepiiléstipusok altalanos iskoldinak eredményeit6l ne maradjunk le,
hiszen az intézmény oktatd munkdjanak egyik mércéje magasabb szinteken az orszagos
kompetenciamérés.

2013 szeptemberétdl intézménylink also tagozaton bevezette az egész napos iskolat, melyet az
iskolaotthonos oktatassal valdsitottunk meg. Néhany év milva attértink a napkdziotthonra,
mivel a jellemzben 3-4. osztalyos tanulok sokrétii délutani tanéran és iskolan kiviili
foglalkozasait igy lattuk biztositani. Az 1-2. osztalyosok 100%-a napkozis, teljes 1étszammal
tartbzkodnak délutdn az iskolaban. Az iskolaotthonos oktatas lehetOséget ad arra, hogy
gyermekeink fejlesztését atfogéan meg tudjuk tervezni, amely viszont napi 1 oraval jelent
nagyobb terhet a pedagbgus szamara, melyet a fenntartoval egyeztetni sziikséges. Ugyanakkor
az esetleges délutani foglalkozéasokat dsszehangoltan meg tudjuk szervezni, biztositva szabad
savot az iskolan kiviili tevékenységek lehetoségére is.

A 2025/2026-0s tanévtdl paros évfolyamok keriilnek a felsébe. A {6 targyakat korabban, ha a
létszam engedte, képesség szerinti csoportbontasban tanitottuk. Ennek lehet6sége ismét
felmeriil. Alkalmazasa el6tt a csoportbontas alkalmazasat, illetve a csoportalakitast az 5.-ben
tanitékra bizndm.

A mindennapos testnevelés lehetséget ad az Gszés oktatasra. Pedagogiai programunk a 2. €s
5. évfolyamon hatarozza meg. Sajnos csak fakultativ modon, tavasszal, 10 alkalommal tudjuk
vinni a gyerekeket. Sajnos csak erre van lehet6ségiink, hiszen varosunkban nem mikddik télen
az uszoda. Az alkalmak maximalis kihasznalasa érdekében id6ben el kell kezdeni a szervezést,
az 6rarend egyeztetést.

A BTM nehézséggel kiizdoket az intézmény tanitdé gyogypedagdgiai asszisztense, az SNI
tanulokat az EGYMI utazdé gyogypedagogusai fejlesztik, kiknek személye valtozd. Arra
térekszem, hogy az intézmény allando, ,,sajat” gyogypedagdgussal rendelkezzen, aki évrdl évre
biztos pont lehet a sajatos nevelési igényil tanulok szamara. Lehet6leg olyan pedagdgus, aki az
iskola kornyezetében lakik, akit a gyerekek elfogadnak és szivesen jarnak a fejlesztd orakra.

A logopédiai ellatast illetéen fejlodés mutatkozik ebben a tanévben. Logopédus foglalkozik

ugyan a gyerekekkel, de 6raszdmat emelni lenne sziikséges. Ehhez azonban nincs a pedagogiai
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szakszolgalatnak kapacitésa. Ugyanakkor 1 f& tanitonk logopédus képzése folyamatban van.
Ezt a lehetéséget szamba veszem a beszédhibaval kiizds tanulék fejlesztése érdekében.
Intézménylinkben az egyéni képességek szerinti haladast pedagégusaink korszer(
oktatastechnikai modszerek alkalmazésaval, IKT eszkdzokkel biztositjak. A tehetséges tanuldk
tanulméanyi versenyekre valé felkészitése tanéran kiviil, egyéni vagy kiscsoportos
foglalkozasok keretében torténik, mely az iddkeret fiiggvénye. Nagyobb hangsulyt kell
fektetniink a tehetségekkel val6 foglalkozésra, akar a kottt munkai fennmaradé részében.

A didkok fejlédésének eldsegitéie a konyvtar. Még szorosabba kell tenni a varosi konyvtarral
a kapcsolatot, mely iskolakdnyvtari feladatokat is ellat. Kiemelt feladat az olvaséva nevelés,

konyvtarhasznalati 6rak, kozods rendezvények, kulturalis események rendezése.

INTEZMENYI KULTURA

Legfontosabb célom kozdtt szerepel a demokratikus vezetési stilus, j6 munkahelyi 1égkér
biztositasa, mely alapja a pedagégiai munkanak. Tovébbi célomnak tartom, hogy minden
kollégdm érezze, a feladatok csak éltala és vele oldhaték meg. Elengedhetetlen, hogy a
munkatarsak és a vezetés kozott nyilt és folyamatos legyen az informaciéaramlas. A kollégakat
0Osztdnbzni szeretném a szakmai és médszertani megljulasra, biztositva a tovabbképzési

lehet6ségeket. Tamogatom az innovativ térekvéseket.

Szeretném, ha a munkakézosségek szakmai mithelyekként tevékenykednének. A rendszeres,
mindenre kiterjedd ellenérzés, az esetleges hidnyossagok, fejlesztendd teriiletek feltarasa,
javitisa mindannyiunk érdeke. A munkak6zdsség-vezeték folytassanak szakmai
beszélgetéseket, sziikség szerint latogassanak tanorakat, mondjék el tapasztalatikat, és segitsék
a kevesebb szakmai tapasztalattal birkat. Az atruhézott feladatokkal az iskolai vezetést
tdmogatjak.

Az intézményben elvarom a pontos, fegyelmezett munkavégzést. Tamogatom az iskolan kiviili
kdzOsségteremté alkalmak megszervezését Iskolank pedagbgusai és dolgozéi eddig is
folyamatosan féradoztak azon, hogy peldamutatasukkal, pozitiv emberi hozzaallasukkal,
kovetkezetes nevelési eljarasok egységes alkalmazasival a nevelési és oktatasi folyamat

hatékony legyen. Ezt a jovében is folytatnunk kell.

KAPCSOLATOK
Intézményi kapcsolataink kiilonbdz6 szervezetekkel terveink, céljaink megvalésitasaban

nyujtanak segitséget a kozos értékteremtés a tanulék eredményeinek, munkéjanak mindségi
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javitasa érdekében. Fontos meglévé kapesolataink megdrzése, az iskolai kapesolatrendszer

megerdsitése, elmélyitése 1j kapcsolatok felkutatisa, kialakitésa.

HAGYOMANYOK APOLASA

Hiszem, hogy az iskola jov6jét a hagyoméanyok 4poldsaval, a mult értékeinek megorzésével lehet
eredményesen épiteni. Ezek olyan értékrendek, melyek elismertek a sziilék, partnerek korében
Az iskola bévelkedik hagyoményokban, hagyomanyos rendezvényekben, melyeket szeretnék
megorizni (Petri Nap a szoboravatdval, Petri Kupéval, Bolhapiaccal, tbortiizzel, Koztarsasagi
kerékparos emléktira, Elsés avatd, stodikes avato, Karacsonyi miisor, Kardcsonyi projekt nap,
Farsang, Mesél a Sarrét, Nyilt nap, Iskolai kirandulas, Petri bal, Napkézis taborok)

Folytatni kivanom az elséstk iskoldba lépését elésegitd golyataborat, mely két-hdrom déleldtti
foglalkozas a tanévnyité el6tti napokban az elsés tanitok vezetésével.

Ezek a tanitdson kiviili programok plusz terhet jelentenek a pedagdgusoknak, de nélkiilitk
szegényesebb lenne az itt folyd nevelé-oktaté munka. Hiszem, hogy intézményiink pozitiv
megitelésében nagy szerepet jatszanak e rendezvények sikeres megvalositasa.

A teendSk ésszert, egyenld ardnyu elosztasara kell torekedni az egyenletes terhelés érdekében.

III ZARSZO
Olyan vezet6 szeretnék lenni, aki
- hatékonyan egyiittmiikddik a kollégékkal,
- gyarapitja az iskola eddigi jo himevét, sikereit,
- iskolank arculatat, értékeit megérzi, értéket teremt,
- jo példaval szolgal,
- empatikus, megérts, ugyanakkor kévetkezetes,
- kozos elokészitések utan j6 dontéseket hoz,
- meghallgatja, dtgondolja a kollégak épité kritikait,
- pedagogiai, vezetdi tapasztalataval, tudasaval segit.
Vezet6ként meghatarozo feladat szamomra
- aziskola, mint szervezet stabil miik6dése,
- acéltudatos, felkésziilt tervez6munka, a szakmai iranyitas, ellendrzés, értékelés,
- sikeres egylittmi{ik6dés partnereinkkel.

Célom, hogy kis iskolank biztositsa a tanulék megfelels fejlodését, feleljen meg a fenntarto, a
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sziilok elvérasainak, a mai kor kihivdsainak. Szeretném tapasztalataimmal, szakmai
hozzéaértésemmel, munkabirdsommal intézményiinket igazgatoként tovabb segiteni. 30 éve
vagyok folyamatosan tagja iskolank tantestiiletének. Megtiszteld szamomra, hogy palyazatot

nyujthatok be az igazgatdi feladatok ellatasara. Ehhez kérem tamogatésukat.

Kovacs Jozsefimé

MELEKLETEK
1. melléklet: Az llashely betdltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga
meglétét igazoldé okmanyok masolata
2. melléklet: Hatdsagi bizonyitvany

3. melléklet: 4 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum
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